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Toma de Protesta Marzo 2020



Servidores Públicos Capacitados
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Servidores Públicos Capacitados por Programa 2021



Servidores Públicos Municipales Certificados
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Servidores Públicos del Gobierno Estatal Certificados
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Dependencias del Gobierno Estatal Certificados
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Lista de Dependencias Certificados 2021

• Secretaría para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indígenas del Estado de Chiapas  
• Coordinación Estatal para el Mejoramiento del Zoológico del Estado de Chiapas 
• Secretaría de Movilidad y Transporte del Estado de Chiapas 
• Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia y Participación Ciudadana del Estado de Chiapas 
• Promotora de Vivienda del Estado de Chiapas 
• Sociedad Operadora de la Torre Chiapas 
• Secretaría de Economía y del Trabajo del Estado de Chiapas 
• Instituto Casa de las Artesanías del Estado de  Chiapas 
• Universidad Intercultural del Estado de Chiapas 
• Comisión de Caminos e Infraestructura Hidráulica del Estado de Chiapas 
• Oficialía Mayor de Gobierno 
• Centro Estatal de Trasplantes del Estado de Chiapas 
• Centro Interamerica para la Productividad y Competencia 
• Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Chiapas 
• Obras Públicas 
• Secretaría de Igualdad de Género 
• Secretaría de la Honestidad y Función Pública 
• Secretaria de Agricultura Ganadería y Pesca del Estado de Chiapas 
• Secretaría de Hacienda del Estado de Chiapas 
• Sociedad Operadora del Aeropuerto Internacional Ángel Albino Corzo 
• Tec Cintalapa 
• Secretaría de Igualdad de Género 
• Instituto de Bomberos del Estado de Chiapas 
• Instituto de Formación Policial del Estado de Chiapas 
• Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores 
• Instituto de Comunicación Social y Relaciones Públicas del Estado de Chiapas
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Asesorías, Elaboración de Reglamentos y Manuales Municipales
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2022 Cumplimos…





Cultura Organizacional

El Instituto de Administración Pública del Estado de Chiapas, Asociación 
Civil, fue fundado el 22 de junio de 1977.

Misión
Somos una Institución que contribuye al desarrollo del Estado, fortaleciendo las 
capacidades de los servidores públicos de los tres órdenes de gobierno, mediante la 
generación e impartición del conocimiento en administración y gestión pública, la 
profesionalización, formación continua y certificación de competencias laborales.

Visión
Es una Institución con esquemas de calidad que potencializa el ejercicio de la 
Administración Pública inspirada en los valores institucionales.

Valores:
Honestidad. Ética. Solidaridad. Calidad. Respeto

¿Quiénes somos?



Ejes Transversales

‣Fortalecimiento académico 

‣Profesionalización de los servidores públicos 

‣Certificación en competencias laborales  

‣Promoción de alianzas estratégicas

2020-2021



Doctorado en Educación. 
PSU-107/2014

Duración: 5 cuatrimestres. 

Maestría en Administración y  
Políticas Públicas.  

PSU-45/2011
Duración: 4 cuatrimestres. 

Maestría en Educación. 
PSU-106/2014

Duración: 4 cuatrimestres.

Doctorado en Administración Pública.  
PSU-185/2013

Duración: 4 semestres.

Modalidad presencial
Oferta Académica



Oferta Académica

Doctorado en Educación. 
PSU-28/2017

Duración: 5 cuatrimestres.

Maestría en Administración y  
Políticas Públicas.  

PSU-28/2017
Duración: 4 cuatrimestres. 

Maestría en Educación. 
PSU-27/2017

Duración: 4 cuatrimestres.

Modalidad On Line



Diplomados

Duración: 120 hrs.

Derecho Administrativo

Duración: 120 hrs.

Administración de Salud Pública

En Materia de Cuidados del  
Adulto Mayor  

Duración: 120 hrs.



Es el resultado de la detección de las necesidades de capacitación de los 
funcionarios municipales y personal técnico-operativo de los gobiernos 
locales; con la finalidad de desarrollar un programa acorde a las 
necesidades reales para lograr administraciones municipales, política y 
estructuralmente sólidas, funcionales y eficientes que respondan a las 
necesidades y requerimientos de los tiempos actuales.

¿Qué es?

Cursos Desarrollados 2020 (marzo a noviembre)

Marzo 25 y 26: “Implementación del Sistema Estatal Anticorrupción dentro 
de la Administración Pública Municipal”. 

Programa de Desarrollo  Institucional Municipal 
(PRODIM)

Abril 22 y 23: “Financiamiento Municipal”. 



Abril 22 y 23: “Financiamiento Municipal”. 

Mayo 27 y 28: “Cumplimiento de las Disposiciones Reglamentarias de la 
Ley General de Archivos en los Ayuntamientos Municipales”.

Junio 10 y 11: "Adecuado Proceso Licitatorio y Sistema Compranet"

Junio 24 y 25: “Aplicación de la Armonización de la Contabilidad 
Gubernamental en la Administración Pública (con fines de certificación)”

Julio 08 y 09: “Evaluación y Comprobación del Desempeño del Gastos 
Federalizado”

Julio 29 y 30: “Técnicas Metodológicas para la Elaboración de 
Reglamentación Municipal”

Cursos Desarrollados 2020 (marzo a noviembre)

Agosto 12, 13, 19 y 20: “Transversalización de la Perspectiva de Género en 
la Administración Pública (con fines de certificación)”. 

Septiembre 09 y 10: “Uso y Control de la Bitácora Electrónica de Obra 
Pública”. 



Octubre 07, 08, 14 y 15: “Presupuestación del Gasto Público con Base en 
Resultados (con fines de certificación“

Noviembre 18 y 19: “Procedimiento Administrativo Sancionador“

Febrero 24 y 25: “Evaluación específica al Plan de Desarrollo Municipal 
2018 - 2021”. 

Cursos Desarrollados 2021 (febrero a noviembre)

Marzo 24 y 25: “Responsabilidades de los Servidores Públicos”.

Abril 21 y 22: "Proceso de entrega-recepción de la Administración 
Municipal (Para autoridades salientes)”

Mayo 26 y 27: "Obligaciones fiscales del gobierno municipal ante el 
Sistema de Administración Tributaria (SAT) “

Junio 23 y 24: “Organización de la Administración Pública Municipal“

Julio 21 y 22: “Administración de la Salud Pública Municipal“



Agosto 30 y 31: “Proceso de Entrega-Recepción Municipal para 
Autoridades Electas“

Septiembre 27 y 28: “Perspectiva Municipal de la Gestión integral del 
Riesgo“

Octubre 25 y 26: “Integración de Proyectos de Inversión ”

Noviembre 24 y 25: “Seguridad Pública Municipal”



Red del Consejo Nacional de Normalización y Certificación de 
Competencias Laborales (CONOCER)

El CONOCER es una entidad paraestatal del Gobierno Federal de México, con un 
órgano de gobierno de alta relevancia y con participación tripartita 

Su misión es contribuir a la competitividad económica y al desarrollo educativo de  
México, con base en el Sistema Nacional de Competencias de las Personas (SNC) 
para lograr un mayor nivel de competitividad económica, desarrollo educativo y 
progreso social, con base en el capital humano de México. 

Tiene como propósito reconocer los conocimientos, habilidades, destrezas y 
actitudes que las personas adquieren a lo largo de su vida, en el trabajo o en 
procesos formales de capacitación por medio de certificaciones oficiales de  
competencias laborales.

¿Qué es?



El IAP-Chiapas como Entidad de Certificación y Evaluación de la Red 
CONOCER, cuenta con 36 estándares de competencia

No. Código Sector Gubernamental

1 EC0002 Asistencia Primaria en un Evento Adverso

2 EC0051 Inspección de la Obra Pública Federal

3 EC0105 Atención al Ciudadano en el Sector Público

4 EC0398 Aplicación de la Armonización de la Contabilidad Gubernamental en la Administración Pública

5 EC0400 Ges>ón de la Capacitación en la Administración Pública

6 EC0401 Liderazgo en el Servicio Público

7 EC0402 Presupuestación del Gasto Público con Base en Resultados

8 EC0428 Ges>ón de la Produc>vidad en el Servicio Público

9 EC0462 Ejecución de las Atribuciones de la Secretaría del Ayuntamiento

10 EC0500 Acción con Legalidad y Prevención de la Corrupción en la Administración Pública

11 EC0549 Realización de los Procesos Técnicos en Archivos de Trámite

12 EC0624 Administración de la Documentación en archivo de Concentración

13 EC0625 Administración de la Obra Pública Municipal

14 EC0626 Preservación del Lugar de los Hechos en la Inves>gación de un Posible Delito.

15 EC0689 Ejecución de las Atribuciones de la Hacienda Pública Municipal

16 EC0775 Administración de los Servicios Públicos Municipales

17 EC0776 Atención Oral en Lengua Indígena en Materia de Acceso a la Información Pública y Datos Personales

18 EC0777 Ejecución de las Atribuciones de la Contraloría Municipal

19 EC0778 Inscripción de Actos y Hechos Jurídicos Rela>vos al Estado Civil de las Personas

20 EC0779 Transversalización de la Perspec>va de Género en la Administración Pública Municipal

21 EC0909 Facilitación de la Información en Poder del Sujeto Obligado

22 EC0978 Administración del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial Municipal



No. Código Sector Educación

23 EC0050 Diseño de Cursos de Capacitación para Ser Impar>dos Mediante Internet

24 EC0076 Evaluación de la Competencia de Candidatos con Base en Estándares de Competencia

25 EC0217 Impar>ción de Cursos de Formación del Capital Humano de Manera Presencial Grupal

26 EC0301 Diseño de cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal, sus instrumentos de evaluación y manuales del 
curso.

27 EC0366 Desarrollo de Cursos de Formación en Línea

28 EC0647 Propiciar el aprendizaje significa>vo en Educación Media Superior y Superior

29 EC0679 Uso de la Lengua Inglesa en un contexto Laboral

30 EC0974 Uso de la Lengua Inglesa en un contexto Laboral: Nivel Avanzado

No. Código Sector Social

31 EC0308 Capacitación Presencial a Servidoras y Servidores Públicos en y desde el Enfoque de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Nivel Básico.

32 EC0497 Orientación Telefónica a Mujeres y Víc>mas de la Violencia Basada en el Género.

33 EC0539 Atención presencial de primer contacto a mujeres víc>mas de violencia de género.

34 EC0669 Cuidado Básico de la persona adulta mayor en domicilio.

No. Código Sector Tecnologías de la Información

35 EC0107 Manejo de procesador de textos digitales (Evaluación en Línea).

36 EC0108 Manejo del procesador de hojas de cálculo digitales.



Convenios Diversos

✦ Protocolo con la Universidad  Federal de Pernambuco Brasil  

✦ Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales Guatemala (FLACSO) 

✦ Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 

✦ Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas 

✦ Instituto de la Juventud del Gobierno del Estado de Chiapas 

✦ Secretaría de Bienestar del Gobierno del Estado de Chiapas

2020



Convenios Diversos

2021

✦ Secretaría de Igualdad de Género del Gobierno del Estado de Chiapas 

✦ Sistema Chiapaneco de Radio, Televisión y Cinematografía del Gobierno del Estado de Chiapas 

✦ Consejo de Seguridad Pública del Gobierno del Estado de Chiapas 

✦ Instituto Nacional de Administración Pública 

✦ Secretaría de Agricultura, ganadería y pesca del Gobierno del Estado de Chiapas 

✦ Secretaría de Honestidad y Función Pública del Gobierno del Estado de Chiapas 

✦ Secretaría de Transporte y Movilidad del Gobierno del Estado de Chiapas 

✦ Fondo de Fomento Económico, A.C.



Convenios Diversos 2021

✦ Instituto del Deporte del Gobierno del Estado de Chiapas 

✦ Secretaría de Obras Públicas del Gobierno del Estado de Chiapas 

✦ Instituto de Capacitación y Vinculación Tecnológica del Estado de Chiapas 

✦ Secretaría General de Gobierno  

✦ Consejo Coordinador Empresarial de chiapas 

✦ Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Chiapas 

✦ Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez en Materia de Erradicación del Trabajo Infantil  

✦ Colegio de Bachilleres de Chiapas 

✦ Promotora de Vivienda Chiapas 

✦ Convenio en Materia de Desarrollo Urbano entre Secretaria de Obras Públicas y  Secretaria 

de Hacienda 

✦ Sindicato Único de Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Chiapas



Licitaciones Públicas Concursadas y Asignadas

2021

LOTE 1: Diplomado de Planeación e Implementación de Políticas de Igualdad (Código MT-21-7). 

Fortalecer las capacidades de planeación e Implementación de políticas e Igualdad de las titulares 
de las instancias municipales de las mujeres. 

LOTE 2: Diplomado en Gestión y Empoderamiento Político (Código MT-216) 

Fortalecer las capacidades de gestión y él empoderamiento político de las titulares de las instancias 
municipales de las mujeres.  

LOTE 3: Seminario en Cultura Institucional para la Incorporación de Perspectiva de Género en la 
Administración Pública  (Código 279.MI) 



Licitaciones Públicas Concursadas y Asignadas 2021

LOTE 5:  Diplomado en Materia de Cuidados ( Código MT-21-1). 

Promover que los mecanismos para el adelanto de las mujeres impulsen la formación, 
profesionalización y certificación de personas cuidadoras preferentemente mujeres. 

LOTE 6: Talleres sobre Derechos Sexuales y Reproductivos ( Código MT-211) 

Impulsar la participación de las mujeres mediante un proyecto dirigido al auto cuidado en el ámbito 
comunitario. 

2021
Adjudicaciones directas

LOTE 1:  Certificación en el Estándar EC0669 “Cuidado Básico de la Persona Adulta Mayor en 
Domicilio  

El objetivo de certificar a 20 personas es que tengan la oportunidad d trabajo en el cuidado básico de 
las personas 



IAP Chiapas recibe de parte del IAP Quintana Roo el premio Pontifes 
como mejor organización en la profesionalización de los servidores 

públicos

En el marco de este acto se suscribió la firma del acuerdo para la 
Modernización de las Administraciones Públicas del Sur-Sureste, representados 

por los estados de Chiapas, Tabasco y Quintana Roo, se entregaron además 
reconocimientos a servidores públicos destacados de ese estado.  

Reconocimientos



IAP Chiapas 29 de Abril toma protesta el Dr. Fernando Álvarez Simán,  
como Vicepresidente de los IAPs

Vicepresidencia



Lanzamiento del documento denominado 170 Acciones Diarias en favor de los objetivos de 
desarrollos sostenible (ODS) AGENDA 2030

Eventos sobresalientes 2020



Eventos sobresalientes 2020

Visita del Presidente del INAP Dr. Luis Miguel Martínez Anzures con el Gobernador del estado 
de Chiapas para la entrega del informe  anual 2020 y primera reunión nacional de los IAPs cede 
en Chiapas



Celebración de los 44 años

Eventos sobresalientes 2021



Eventos sobresalientes 2021

Primer Congreso organizado por el IAP Chiapas en coordinación con INAP e IAPs 



Eventos sobresalientes 2021

Entrega de certificados CONOCER en el estándar “Acción con legalidad y 
prevención a la corrupción” al Tribunal Administrativo del Poder Judicial del Estado de 
Chiapas en compañía del Dr. Luis Miguel Martinez Anzures y Mtro. Rodrigo Rojas 
Navarrete, director general de Conocer 



Eventos sobresalientes 2021

Inauguración de cursos para certificación a los primeros 49 presidentes 
municipales electos no impugnados por parte del Gobernador del estado Dr. 
Rutilio Escandón Cadenas 



Eventos sobresalientes 2021

Concurso de oratoria en coordinación con Instituto de la Juventud del Estado de 
Chiapas en temas de Administración y Políticas Públicas



Presentación del Programa Emprendamos de Corazón. Vinculación de 
emprendedoras y emprendedores de chiapas al sector económico en los 
rubros artesanales, alimentos y colores

Eventos sobresalientes 2021



Reporte de redes sociales Marzo 2020- Enero 2021

Facebook, instagram y twitter

Indicadores 2020 2021

Usuarios totales en la pagina 7,477 9,096

Promedio de interacción por 
publicación (likes y 

comentarios)
8,398 8,642

Total mensajes recibidos 350 696

Facebook:



Reporte de redes sociales Marzo 2020- Enero 2021

Facebook, instagram y twitter

Instagram:

Indicadores 2020 2021

Usuarios totales en la pagina 600 960

Promedio de interacción por 
publicación (likes y comentarios)

157.1 1,408

Total mensajes recibidos 5 31

Twitter:
Indicadores 2020 2021

Usuarios totales en la pagina 1,000 4,480

Promedio de interacción por 
publicación (likes y comentarios)

37.6 516

Total mensajes recibidos 0 5



Reporte de medios de comunicación 
 Marzo 2020- Enero 2021
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Beneficios Convenio PRODIM

✓  Cursos de capacitación de acuerdo al Programa PRODIM  

✓ Cursos a la medida, de acuerdo a temas que los municipios necesiten  

✓ Certificación a los servidores públicos que la ley de desarrollo municipal exige (secretario 
municipal, tesorero, contralor, protección civil, seguridad pública, director de obras públicas 
y Planeación)  

✓ Asesoría legal en diversas materias, cursos en materia jurídica, apoyo en la elaboración de 
reglamentos y manuales de organización.  

✓ Becas en posgrado, maestrías y doctorados como diplomados.  

✓ Implementación de Tecnologías de Información y Sistemas para Ayuntamientos, que incluye:  

- Diseño de pagina WEB INSTITUCIONAL 

-  Administración del dominio y HOSTING 

- Creación de correos institucionales 

- Elaboración y diseño del micrositio del COVID 19 

- Implementación del Sistema de Evaluación de Armonización Contable (SEVAC)  

✓ Implementación del Sistema Municipal de Transparencia (SIMOT)  

✓ Entrega de expedientes técnicos para comprobación del ejercicio y seguimiento de apoyo con 
la Secretaria de Bienestar en la semaforización de la Matriz de Inversión para el Desarrollo 
Social (MIDS), correspondiente al .5% del PRODIM (capacitación) 



2022 Cumplimos…


